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Deringer
 

Gesundheitsförderung (HCM9-Deringer)
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1. Modulinhalt, -gestaltung & -unterlagen

Die Ziele des Moduls sind transparent und verständlich.1.1)
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Der Inhalt ist gut strukturiert und der rote Faden stets
erkennbar.
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Die Veranstaltung vernetzt Theorien, Methoden,
Konzepte mit praktischen Problemstellungen.
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Das Verhältnis von verschiedenen Lehr- und Lernformen
(z.B. Gruppenarbeiten, Fallbeispiele, Referate,
Lehrgespräche) ist ausgewogen.
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Die Anforderungen für den Leistungsnachweis sind
transparent und beziehen sich auf den behandelten
Stoff.

1.5)
14 n=9

mw=4
s=0

100%

4

0%

3

0%

2

0%

1

Die Unterlagen zum Modul (Buch, Skript, Handouts etc.)
sind von guter Qualität und haben mir geholfen, den
Stoff zu erarbeiten.
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2. Dozierende

Der/die Dozierende weist eine hohe Fachkompetenz auf
und bringt eigene Erfahrungen mit ein.
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Der/die Dozierende kann schwierige Sachverhalte
verständlich erklären.
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Der/die Dozierende wirkt gut vorbereitet.2.3)
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Der/die Dozierende fördert die aktive Mitarbeit der
Studierenden.

2.4)
14 n=12

mw=4
s=0

100%

4

0%

3

0%

2

0%

1

Der/die Dozierende geht auf Fragen und Anregungen
ein.
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Der/die Dozierende ist engagiert und bemüht sich um
den Lernerfolg der Studierenden.
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3. Nutzen

Die Veranstaltung hat meinen Erwartungen
entsprochen.
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Die Veranstaltung ist für meine berufliche Tätigkeit
relevant.
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4. Gesamtbeurteilung

Insgesamt beurteile ich das Modul als4.1)
schlechtsehr gut n=11
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Der Vorbereitungsaufwand war4.2)

n=12zu gross 8.3%

gerade recht 91.7%

zu gering 0%

Das Verhältnis zwischen Theorie und Praxis war4.3)

n=12zu viel Theorie 0%

gerade recht 91.7%

zu viel Praxis 8.3%

Das Verhältnis Gruppen/Plenum war4.4)

n=12zu viel Plenum 0%

gerade recht 83.3%

zu viel Gruppen 16.7%

5. Anmerkungen

Welche weiteren Anmerkungen haben Sie zum Modul?5.1)

Ausgezeichnete Referentin!

Empfehlen wir auch für den nächsten Studiengang !!
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Ich konnte sehr profitieren, bin sehr begeistert vom Unterricht. Es war eindrücklich zu sehen, wie Frau Deringer das Tempo des Unterrichts steuerte.
Sie machte zügig vorwärts bei mir Bekanntem und ging genau dort in die Tiefe, wo ich mehr hören wollte. Vielen Dank.

Sehr gutes Modul ! Habe davon sehr viel profitiert.  Die Dozentin war ausgesprochen Fachkompetent.  Danke.

Sehr gutes Modul, Frau Deringer hat den Inhalt interessant vermittelt. Habe Lust auf dieses Thema bekommen, werde evtl. meine Masterarbeit zu
einem "Gesundheitsthema" schreiben.
Die Vorbereitung mit den Fragen zum Betrieb haben den Einstieg in das Thema leicht gemacht. Würde sich auch für andere Themen in dieser Folm
anbieten.

sehr komeptente dozentin
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Profillinie

Teilbereich: MAS Health Care Management

Name der/des Lehrenden: Deringer

Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

Gesundheitsförderung

1.1) Die Ziele des Moduls sind transparent und verständlich. 4 1
n=12
mw=3.8

1.2) Der Inhalt ist gut strukturiert und der rote Faden stets erkennbar. 4 1
n=12
mw=4

1.3) Die Veranstaltung vernetzt Theorien, Methoden, Konzepte mit praktischen
Problemstellungen.

4 1
n=12
mw=4

1.4) Das Verhältnis von verschiedenen Lehr- und Lernformen (z.B.
Gruppenarbeiten, Fallbeispiele, Referate, Lehrgespräche) ist ausgewogen.

4 1
n=12
mw=3.8

1.5) Die Anforderungen für den Leistungsnachweis sind transparent und beziehen
sich auf den behandelten Stoff.

4 1
n=9
mw=4

1.6) Die Unterlagen zum Modul (Buch, Skript, Handouts etc.) sind von guter
Qualität und haben mir geholfen, den Stoff zu erarbeiten.

4 1
n=12
mw=3.8

2.1) Der/die Dozierende weist eine hohe Fachkompetenz auf und bringt eigene
Erfahrungen mit ein.

4 1
n=12
mw=4

2.2) Der/die Dozierende kann schwierige Sachverhalte verständlich erklären. 4 1
n=12
mw=4

2.3) Der/die Dozierende wirkt gut vorbereitet. 4 1
n=12
mw=4

2.4) Der/die Dozierende fördert die aktive Mitarbeit der Studierenden. 4 1
n=12
mw=4

2.5) Der/die Dozierende geht auf Fragen und Anregungen ein. 4 1
n=12
mw=3.8

2.6) Der/die Dozierende ist engagiert und bemüht sich um den Lernerfolg der
Studierenden.

4 1
n=12
mw=4

3.1) Die Veranstaltung hat meinen Erwartungen entsprochen. 4 1
n=11
mw=4

3.2) Die Veranstaltung ist für meine berufliche Tätigkeit relevant. 4 1
n=11
mw=4

4.1) Insgesamt beurteile ich das Modul als sehr gut schlecht
n=11
mw=4




